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SUMER HOLDING ANONIM SiRKETI
TESKILAT VE GOREV YONETMELIGI

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik;

a) Stimer Holding Anonim Sirketi birimlerinin gorev ve yetki alanlar ile birimler arasindaki
is iligkilerini diizenleyerek en verimli sekilde islemesini ve yetkilerin kullanilmasini,

b) Siimer Holding Anonim Sirketince yapilacak olan is ve islemlerde y6netim kademeleri
arasinda gorev dagilimimi ve bu gorevlerin yerine getirilmesinde ilgililerin yetki ve
sorumluluklarinin belirlenmesini,

c¢) Siimer Holding Anonim Sirketi ¢alisanlar1 arasinda igbirliginin artirllmasini ve Kanun,
Kararname, YoOnetmelik, Teblig, Stimer Holding A.S. Ana Soézlesmesi ve diger mevzuat
cercevesinde Stimer Holding Anonim Sirketine verilen gorevlerin kisa zamanda ve kolaylikla
yerine getirilmesini,

saglamay1 amaglamaktadir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Siimer Holding Anonim Sirketi birimlerinin gorev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Ozellestirme
Uygulamalar1 Hakkinda Kanun, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4
sayili Bakanliklara Bagli, [lgili, iliskili Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi, Stimer Holding A.S. Ana Sozlesmesi ve ilgili
diger mevzuata dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Genel Miidiir: Stimer Holding Anonim Sirketi Genel Miidiiriinii,

b) Holding: Siimer Holding Anonim Sirketini,

c) Idare: Ozellestirme idaresi Baskanligini,

¢) Kanun: 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanunu,

d) Varlik: Siimer Holding Anonim Sirketi igyerlerinde gerek kendi miilkiyetinde, gerekse
emanetinde bulundurdugu menkul ve gayrimenkul ile para ve kiymetli evrak dahil her tiirlii kiymeti,

e) Yonetim Kurulu: Stimer Holding Anonim Sirketi Yénetim Kurulunu,

f) Yonetmelik: Siimer Holding Anonim Sirketi Tegkilat ve Gérev Yonetmeligini,

ifade eder.

Diizenleme yapma yetkisi

MADDE 5- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan veya agiklik bulunmayan konularda genel
hiikiimleri de goz &niinde bulundurarak karar vermeye, uygulamay: diizenlemeye ve yénlendirmeye
Genel Miidiir yetkilidir.

Holding teskilati

MADDE 6- (1) Holding teskilati; Yonetim Kurulu, Genel Miidiir, Genel Miidiir
Yardimecilari, Teftis Kurulu Bagkanligi, Hukuk Miisavirligi, Personel Daire Baskanligi, Muhasebe,
Finansman ve Kontrol Daire Baskanlig1, Satinalma ve Ihale Isleri Daire Bagkanhg1, Idari Isler Daire
Bagkanligi, Baglh Ortakliklar, Istlrakler ve Isletmeler Daire Baskanlhigi, Gayrimenkul D erqle,ve
Degerlendirme Daire Bagkanligy, Ozellestirme Uygulamalar1 ve Takip Daire Baskgf U¥bﬁgtl m,
Kurulu Biiro Midiirliigi, Ozel Kalem Miidiirliigii ile Daire Baskanllklapay bagh '%‘g\
Miidiirliiklerinden olusur. 28 SUMER

Genel Miidiiriin gorev ve yetkileri (

MADDE 7- (1) Genel Miudir, Holdingi, ilgili mevzuat, Siimer Ho}
Sozlesmesi ve Yonetim Kurulu Kararlari dogrultusunda yonetmeye yetkili, biring
yetkisine sahip en yiiksek ita amiridir.

(2) Genel Miidiir Yardimeilarina bagli hizmet birimleri, Genel Miidiir tarafindan behrlemr
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Genel Miidiir Yardimcilar

MADDE 8- (1) Genel Midiir Yardimcilari, Genel Miidiir tarafindan verilen gorevleri
yapmak ve talimatlar1 yerine getirmekle, Holdingin hizmet birimleri arasinda uyum ve isbirligini,
¢aligmanin organizasyon ve koordinasyonunu saglamakla yiikiimliidiir. Genel Miidiir Yardimcilan,
Genel Miidiir tarafindan devredilen yetkileri Genel Miidiir adina kullanirlar.

Teftis Kurulu Baskanhg

MADDE 9- (1) Teftis Kurulu Baskanligi Genel Miidiiriin emri veya onay1 ile Genel Miidiir
adina asagidaki gérevleri yapar:

a) Her kademedeki birimlerin is ve islemlerinin mevzuat hiikiimlerine uygun yiiriitiiliip
ylritilmediginin denetlenmesini saglamak, gerektiginde ilgililer hakkinda sorusturma yapmak.

b) Holdingin bagl: ortaklik ve istirakleri ile bunlarin igletme ve diger birimlerinde, Holdingle
is iligkisi bulunan gergek ve tiizel kisilikler nezdinde aragtirma ve inceleme yapmak.

c) Denetlenen birimlerde; verimlilik, etkinlik ve tasarruf agisindan Holding amaglarina
uyulup uyulmadigim tespit etmek, uygulamalarda aksakliklar, amag¢ ve mevzuattan sapmalar varsa
nedenleriyle ortaya konulmasini saglamak.

¢) Holdingin isleyisi ile ilgili diizenlemelerin giiniin kosullarina uygunlugunu temin i¢in
oneriler gelistirmek, yonetimi gelistirme ¢aligmalarina yardimci olmak.

d) Teftis Kurulu Yonetmeligi ile verilen diger goérevleri yapmak.

e) Genel Miidiir tarafindan teftis hizmetleriyle ilgili olarak verilen diger isleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 10- (1) Hukuk Miisavirliginin Gérevleri:

a) Mevzuati takip etmek, Holding birimlerince sorulan hukuki konular hakkinda gériis
bildirmek.

b) Holding menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklar1 énleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak, anlagsma ve s6zlesmelerin bu Yénetmelige uygun yapilmasina yardimci olmak.

¢) Holdingin taraf oldugu davalar ve takipler ile ilgili olarak gerekli belgelerin hazirlanmasi
icin ilgili birimlerden, bilgi, belge ve goriis almak ve yargi organlarinda Holdingi temsil etmek,
dava sonuglar1 hakkinda ilgili birimleri bilgilendirmek.

¢) Holdinge gelen ve Holdingin taraf oldugu adli tebligatlari almak, cevaplarini hazirlayarak
ilgili mercilere tevdi etmek ve takiplerini saglamak.

d) Holdingin avukatlar ve sézlesmeli avukatlari tarafindan yiiriitiilen Holdingin taraf oldugu
dava ve takiplere iligkin her tiirlii i ve iglemleri takip, kontrol ve koordine etmek.

e) Holding birimlerince hazirlanan taslaklari, hukuki agidan inceleyerek gériis bildirmek.

f) Hukuk Miisavirligi Yonetmeliginde belirlenen diger gérevleri yiiriitmek.

g) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Personel Daire Baskanhg

MADDE 11- (1) Personel Daire Bagkanliginin Gérevleri:

a) Holdingin insan giici planlamasi ve personel politikasi konusunda diger birimlerle
¢aligmalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili tekliflerde bulunmak.

b) Holding personelinin atama, &zliik, gizli sicil raporlari, pasaport, emeklilik ile Hizmet
Takip Programi (HITAP) ve tescil islemlerini yiiriitmek.

c) Her statiideki personelin segilmesi, gérevlerine son verilmesi, {icret tahakkuku, izin,
emeklilik, hastalik ve diger 6zliik islemlerini yiiriitmek.

¢) Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi tizerinden ydnetici bilgilerini takip etmek,
degisiklikleri bildirmek.

d) Personel bilgilerini Cumhurbagkanlig Strateji ve Biitge Bagkanligi Kamu E- Uygulama
sistemi ﬁzerinden takip etmek, degisiklikleri bildirmek

hizmetlerini yliriitmek, alinan kararlarin uygulanmasin takip etmek. :
f) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu 86
ve Toplu [ S6zlesmesi ile ilgili gérevleri yerine getirmek. i




g) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak Toplu Is Sozlesmesi kapsami
disinda ¢alisan personelin agiktan alimmna iliskin is ve iglemlerini yiiriitmek, is s6zlesmelerini
diizenlemek, sona erdirmek, ticretlerini tespit etmek, nakil, izin ve diger ozliik islemleri ile
mevzuattan kaynaklanan diger is ve islemleri yiiriitmek.

g) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa tabi 6grenciler ile iiniversite ve
yliksekokul 6grencilerinin staj islemlerini programlamak.

h) Sayistay Bagkanliginca hazirlanan raporlari incelemek ve bu raporlara iliskin islemleri
ylirlitmek.

1) Holdinge intikal eden CIMER ve Bilgi Edinme bagvurularinin cevaplandirilmasina iliskin
islemleri koordine etmek ve sonucunun takibini yapmak.

i) Holdingin ihtiya¢ duydugu konularda egitim planlamasi yapmak ve koordine etmek.

j) Mevzuat hazirlik ¢alismalarini yapmak ve koordine etmek.

k) Holding faaliyetlerini destekleyici ve kolaylastirici verileri derlemek, degerlendirmek ve
bilgisayar ortaminda ihtiya¢ duyulan veri tabanini kurmak.

1) Holdingin yillik yatinm programlari ile yillik biitgelerini hazirlamak, incelemek,
degerlendirmek, bu konularda Cumhurbaskanhigi Strateji ve Biitge Baskanligi ve ilgili diger
kurumlarla koordinasyonu saglamak.

m) Holding faaliyetlerine iligkin raporlarin hazirlanmasini koordine etmek.

n) Gorev alanina giren istatistiki bilgilerin ilgili mercilere intikalini saglamak.

0) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Mubhasebe, Finansman ve Kontrol Daire Baskanhg

MADDE 12- (1) Muhasebe, Finansman ve Kontrol Daire Bagkanliginin Gérevleri:

a) Holdingin muhasebe ve finansmanina iligkin her tiirlii ig ve iglemleri mevzuati uyarinca
yerine getirmek ve kontrol etmek.

b) Holdingin amacina uygun olarak mali planlama yapmak, koordine ve idare etmek, buna
gbre program, plan ve biitgeler hazirlamak, onaylanan biitgeleri uygulamaya koymak, uygulamalar:
izlemek ve kontrol etmek, biitge Odenekleri ile ilgili degisiklik ve aktarma gibi teklifleri
degerlendirmek ve gereginde yetkili mercilerin onayini almak, biitgenin uygulanmas: sirasinda
ortaya ¢ikan problemleri giderici 6nlemler almak.

¢) Holdingin vergi, fon, pay gibi her tiirlii kanuni yiikiimliiliiklerinin yasal siireleri icinde
yerine getirilmesini saglamak ve kontrol etmek.

¢) 3/1/2002 tarihli ve 4733 sayih Tiitiin, Tiitin Mamulleri ve Alkol Piyasasinin
Diizenlenmesine Dair Kanun ile Holdinge verilen gérev geregi Hazine adina alimip satilan tiitiinlerin
muhasebesini tutmak.

d) Holdingin yillik isletme biiteleri ile faaliyet raporlarim1 hazirlamak ve yetkili mercilerin
onayina sunmak.

e) Holdingin her tiirlii sigorta is ve islemlerini mevzuati uyarinca yerine getirmek.

f) Holdingin sabit kiymet, déseme ve demirbag envanter kayitlarii tutmak, mali y1l sonunda
ve olaganiistii durumlarda (birlesme, tasinma vs.) sayimlarin itina ile yapilabilmesi amaciyla
birimler aras1 koordinasyonu saglamak, sayim sonras1 muhasebe islemlerini yiiriitmek.

g) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Satinalma ve Ihale isleri Daire Baskanhg

MADDE 13- (1) Satinalma ve Ihale Isleri Daire Baskanliginin Gérevleri:

a) Mal, mamul, hizmet satis1 ve yikim isleri ihalesi ile ilgili iglemleri mevzuati uyarinca
yapmak.

b) Ozellestirme uygulamalarina iligkin ihale islemlerini Kanun ve buna bagli mevzuata gore
ylirtitmek. J——
c) Mal ve hlzmet allmlan ile yapim 1$lermm 4/ 1/2002 tarihli ve 473,

edilmesini saglamak. i
¢) Ilgili Yénetmelikler ile verilen diger gorevleri yerine getirmek.
d) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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idari Isler Daire Baskanhgi

MADDE 14- (1) idari Isler Daire Bagkanliginin Gérevleri:

a) Holdingin donamim, yazilim ve teknoloji alanindaki KEP, e-imza, EBYS vb. ihtiyaglarim
karsilamak.

b) Holdingin bilgi islem merkezini etkin ve verimli bir sekilde yonetmek, internet ve
elektronik iletisim hizmetlerinin biligim giivenligi i¢inde yapilmasini saglamak.

¢) Holdingin internet sitesinin gelistirilmesi ve giincellenmesine yo6nelik teknik ¢alismalar
yapmak ve koordinasyonu saglamak.

¢) Etkin bir haberlesme sistemiyle, Holding i¢i ve dis1 haberlesmeyi ve evrak akisini siiratli
ve ekonomik bir sekilde yapmak ve kaydini tutmak.

d) Holdingin arsiv hizmetlerini yiiriirliikkteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yerine
getirmek ve birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

e) Holding merkezindeki yemekhane ve ¢ay ocaklarinin tertipli, diizenli ve saglik kurallarina
uygun olarak temiz bir sekilde hizmete agik tutulmasini saglamak ve denetlemek.

f) Holdinge ait taginmazlarin bakim-onarim-giivenlik, aydinlatma, isitma, temizlik, sivil
savunma, personel iage-ulagim, hizmet araglari, resmi téren ve merasim vb. her tiirlii is ve
islemlerini mevzuati ¢ergevesinde yapmak ve/veya yaptirmak.

g) Holding envanterinde emanet olarak goriillen tasit araglarinin tasfiyesine yonelik
calismalar1 yiirtitmek.

g) Ihtiya¢ duyulan her tiirlii menkul ve gayrimenkuliin kiralanmasina iliskin ihale 6ncesi is
ve islemleri yapmak.

h) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Bagh Ortakliklar, Istirakler ve Isletmeler Daire Baskanlig

MADDE 15- (1) Bagli Ortakliklar, Istirakler ve Isletmeler Daire Baskanliginin Gorevleri:

a) Holdingin bagl ortaklik, isletme ve istiraklerine iligkin her tiirlii is ve iglemleri yiiriitmek.

b) Holdingin bagh ortaklik, isletme ve istiraklerinin Genel Kurullarina ve Yénetim/Denetim
Kurullarina yetkililerin katilimini koordine etmek, Genel Kurul ve Yonetim/Denetim Kurulu
Kararlarina iligkin gerekli islemleri takip etmek.

c) Holdingin bagh ortaklik, isletme ve istiraklerinin faaliyetlerini ve mali durumlarini takip
etmek, alinacak 6nlemleri belirlemek ve dnerilerde bulunmak.

¢) Tasfiye halindeki istirakler ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

d) Hukuku Holdinge ait maden sahalar ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yiiriitmek, bu
sahalarda yiiriitiilen madencilik faaliyetlerini, elde edilen gelirleri ve yapilan harcamalari takip
etmek.

e) Hukuku Holdinge ait olan maden sahalarimin rédovans sézlesmeleri ile ilgili gerekli
islemleri yapmak, sézlesmeden kaynaklanan hak ve yiikiimliilikklerin takip ve kontroliinii yapmak,
ilgili mevzuat kapsaminda yapilmasi gereken &demelerin Devlet Hakki, Cevre Uyum Bedeli,
Ruhsat Bedelleri vb. vergi ve harglarin zamaninda ve eksiksiz 6denmesi i¢in gerekli is ve islemleri
yapmak.

f) Ticaret Sicil Miidiirliigli ve noter nezdinde imza sirkiileri islemlerini yiiriitmek ve
tamamlamak.

g) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Gayrimenkul Degerleme ve Degerlendirme Daire Baskanhgi

MADDE 16- (1) Gayrimenkul Degerleme ve Degerlendirme Daire Bagkanliginin Gérevleri:

a) Idarece verilen yetki gergevesinde 6zellestirilecek varliklarin satisi igin gerekli islemler ile
ihale sonrasi devrine iligkin her tiirlii i ve islemleri ilgili mevzuati uyarinca yapmak/yaptirmak.

b) Cumhurbaskanhiginca veya Idarece, Holdinge devrine, Holdingden devralriifiglarina,
satilmalarina, kamulastirilmalarina, bedelsiz devredilmelerine vb. karar verilen va’fﬁ]égg??
devirlerine iligkin gerekli is ve islemleri yapmak. !,Xv" SUMER *%

c) Holding varliklarinin tespiti ve degerlendirilmesi  konusu fz:z;f Gggjg;;r;{_alar %
yapmak/yaptirmak ve 6nerilerde bulunmak. |\ 'i% AS. JE
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¢) Holdingin varliklarim1 kiraya vermek, kiraya verilecek olan varliklarin ihale
sartnamelerini, kira s6zlesmelerini vb. diger belgeleri hazirlamak, kirada olanlarin kira
s6zlesmelerini yenilemek, kira s6zlesmelerini takibi yapilmak iizere Ozellestirme Uygulamalar ve
Takip Daire Bagkanligina intikal ettirmek.

d) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Ozellestirme Uygulamalari ve Takip Daire Baskanhg:

MADDE 17- (1) Ozellestirme Uygulamalar ve Takip Daire Baskanliginin Gorevleri:

a) Holdinge ait veya Holding ile iliskilendirilen varliklara iligkin her tiirlii nitelik ve nicelik
bilgilerini igeren kayitlari tutmak, degisiklikleri takip ederek giincellemek.

b) Holdinge ait veya Holding ile iligkilendirilen varliklar tizerinde rehin, ipotek, intifa ve
irtifak haklari, tasinmaz miikellefiyetleri ve sair ayni, sinai ve ticari haklar tesis etmek ve tesis
edilen haklar1 fek etmek ve bu varliklar {izerinde her tiirlii hukuki tasarrufta bulunmak.

c) Holdinge ait varliklar tizerindeki haklarin terkin iglemleri ile 4/11/1983 tarihli ve 2942
sayili Kamulagtirma Kanununun 30 uncu maddesi kapsaminda yapilan taleplere iliskin islemleri
yapmak.

¢) Holdinge ait veya Holding ile iliskilendirilen gayrimenkullerin tapu senetleri, irtifak/intifa
haklari belgeleri, ibranameler ile protokollerin vb. muhafazasini saglamak.

d) Holding ile birlestirilen sirketlerin ve/veya varliklarinin devir/tasfiye islemlerini ilgili
birimler ile koordineli yiirtitmek.

e) Holdinge ait veya Holding ile iliskilendirilen gayrimenkullerin Emlak Vergisi, Cevre
Temizlik Vergisi vb. yiikiimliiliiklerine iliskin gerekli islemleri yapmak ve takip etmek.

f) Holdinge ait veya Holding ile iliskilendirilen gayrimenkullerin bakimi, korunmasi ve
varsa demirbas niteligindeki malzemelerin tespit ve degerlendirilmesine iligkin gerekli is ve
islemlerin yapilmasi igin konunun Idari isler Daire Bagkanligina intikalini saglamak.

g) Ozellestirilen/kiralanan varliklarin, sozlesmeleri geregi hak ve alacaklar takip etmek.

g) Tirk Patent ve Marka Kurumu nezdinde hukuku Holdinge ait fikri ve sinal miilkiyet
haklarinin, marka, patent, cografi isaret vb. tescilini ve takibini yapmak.

h) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak

Yonetim Kurulu Biiro Miidiirliigii

MADDE 18- (1) Yo6netim Kurulu Biiro Miidiirliigiiniin Goérevleri:

a) Yonetim Kurulu Baskanliginca tespit edilen Yonetim Kurulu toplantisimin giiniinii ve
saatini tiim birimlere bildirmek.

b) Yonetim Kurulunda goriisiilecek konulara iligkin birimlerden gelen tekliflerle ilgili
dosyalar1 giindem ile birlikte Yonetim Kurulu Baskani ve Uyelerine iletmek.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan teklifler iizerinde yapilan degerlendirmeler sonucunda alinan
kararlarin, karar metnini yazarak son seklini almasini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlari yazmak ve Yonetim Kurulu Baskan ve
Uyelerinin imzasina sunmak.

d) Yénetim Kurulu Kararlarmin imzalarinin tamamlanmasini miiteakip, karar suretlerini
teklif sahibi ve ilgili birimlere gondermek.

e) Yonetim Kurulu Karar defterinin yasal siiresi igerisinde noter tasdikini yaptirmak.

f) Karar asillarini noter tasdikli karar defterine yasalarla belirlenen siire icerisinde
yapistirmak ve miihiirlemek.

g) Yonetim Kurulu toplantisinda alinan kararlarin birer niishalarin Yonetlm _Kurulu
Uyelerine ve Sayistay Baskanligina gondermek.

g) Bagli oldugu makamca verilecek benzeri nitelikteki gérevleri yerine getirm

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 19- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin Gorevleri:

a) Genel Mﬁdﬁri‘m zamanini verimli ve etkili bir sekilde duzenlemek ve yone
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yapmak, gelen misafirleri “Ziyaret¢i Takip Clzelgesme” islemek. ;,,,_,/
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¢) Genel Miidiiriin istedigi goriigme taleplerinin alinmasini saglamak, bunlar1 kaydetmek,
takip etmek ve sonuglandirmak.

¢) Koordinelerin saglanabilmesi igin goriisme talepleri hakkinda ilgilileri zamaninda
bilgilendirmek.

d) Genel Miidiiriin katildig: toplanti, brifing ve goriigmeleri takip etmek, bu hususlarda
onceden gerekli tedbirleri almak, gerekmesi halinde bunlara ait notlarin tutulmasini saglamak.

e) Gerektiginde Genel Miidiire refakat etmek.

f) Genel Miidiirtin yurt i¢i ve yurt dis1 gezileri ile ilgili is ve islemleri takip etmek, pasaport,
vize, onay, bilgi notlar1 vb. is ve islemlerin sonug¢landirilmasini saglamak, gerekli bilgi ve belgeleri
derlemek.

g) Genel Miidiirtin emir ve direktiflerini ilgililere siiratle intikal ettirerek takip etmek ve
sonuglarini Genel Miidiire arz etmek.

g) Holding ile ilgili haber biiltenlerini takip ederek zamaninda Genel Miidiire sunulmasini
saglamak.

h) Genel Miidiir odasinin hizmete hazir halde bulundurulmasini saglamak.

1) Gorevini protokol kurallar ¢ergevesinde yerine getirmek.

i) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Ortak hiikiimler

MADDE 20- (1) Birimler, resmi kurumlardan alinan ceza ihbarnameleri ile 6deme
emirlerinden, itiraz edilmesi gerekenleri teblig tarihi ve itiraz nedenlerine dair birim gériisii,
dayanaklar1 ve Genel Miidiirden alinacak Olur ile birlikte en geg tebligi takip eden is giinii, itiraza
veya dava agilmasina olanak saglayacak sekilde Hukuk Miisavirligine, tahsilat ve tediye gerektiren
islemler igin ise Muhasebe, Finansman ve Kontrol Daire Bagkanligina zamaninda bildirimde
bulunur.

(2) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(3) Bu Yonetmeligin uygulanmasindan dogacak tereddiitleri gidermeye Genel Miidiir
yetkilidir.

Yetki devri

MADDE 21- (1) Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilari, I. Hukuk Miisaviri, Teftis
Kurulu Bagkam, Daire Bagkanlar1 kendilerine mevzuat ile verilmis olan yetkilerin bir kismini
smirlarini - agikga  ve yazili olarak belirlemek sartiyla Genel Miidiir Oluru ile astlarina
devredebilirler.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 22- (1) Yo6netim Kurulunun 20/7/2022 tarihli ve 12/31 sayili Karar ile kabul
edilen Stimer Holding A.S. Teskilat ve Gérev Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriirliik

MADDE 23- (1) Bu Yo6netmelik, Yénetim Kurulunun kabul tarihinden itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 24- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Genel Miidiir yiiriitiir.
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